
＜令和７年度新規高等学校卒業予定者採用試験案内＞

募集職種：収集ドライバー兼作業員（正社員・総合職）

業務内容：仙台市でおなじみの黄色い箱を配布・回収して、缶・びん・ペットボトル
等の資源物を収集するお仕事です。
入社後は資源収集車のドライバーとしてトラックを運転し、回収箱の配布
および回収をする業務を担当して頂きます。

※業務は必ず２人１組で行います。
※安全を確認しながら協力して業務にあたります。

採用人数： １名程度 ※配属先：葛岡収集課
初任給 ：基本給２０１,１００円/月+諸手当（年収/約350万円）
昇給 ：年１回 前年度実績 16,175円
賞与 ：年２回（7月・12月） 前年度実績 4.3ヶ月分
諸手当 ：役職手当、家族手当、通勤手当（55,000円迄/月）

住居手当（賃貸）、時間外勤務手当、資格支援等
勤務時間：8：00〜17：00（休憩：1時間）※業務により変動あり

転勤地 ：葛岡事業所
※将来的に市内各事業所（４か所）の転勤の可能性あり

休日 ：週休２日制/日曜日+１日（年間105日）
※会社カレンダーによる

休暇 ：年末年始休暇（４日 12/31、1/1、1/2、1/3）
年次有給休暇（入社1ヶ月後に10日付与）
特別有給休暇、子の看護休暇、介護休暇等

休業 ：産前産後休業、出生時育児休業、育児休業、介護休業等

福利厚生：各種社会保険完備、作業着貸与、退職金制度等
その他 ：再雇用制度、永年勤続者表彰、リフレッシュ旅行支援

（定年退職時）等

募集要項



募集職種：選別作業員（正社員・総合職）

業務内容：入社後は資源化センターで資源物の選別業務を担当して頂きます。
缶・びん・ペットボトル等の資源物を、リサイクルするためにコンベア
上で選別するお仕事です。
また、フォ−クリフト運転技能講習を修了したあと、フォークリフトに
よる資源物運搬作業も担当して頂きます。

※選別・フォークリフト運転業務の他に機械の操作、点検、整備、清掃、
を行う作業があります。

採用人数： １名程度 ※配属先：葛岡選別課
初任給 ：基本給２０１,１００円/月+諸手当（年収/約350万円）
昇給 ：年１回 前年度実績 16,175円
賞与 ：年２回（7月・12月） 前年度実績 4.3ヶ月分
諸手当 ：役職手当、家族手当、通勤手当（55,000円迄/月）

住居手当（賃貸）、時間外勤務手当、資格支援等
勤務時間：8：00〜17：00（休憩：1時間）※業務により変動あり

転勤地 ：葛岡事業所
※将来的に市内各事業所（４か所）の転勤の可能性あり

休日 ：週休２日制/日曜日+１日（年間105日）
※会社カレンダーによる

休暇 ：年末年始休暇（４日 12/31、1/1、1/2、1/3）
年次有給休暇（入社1ヶ月後に10日付与）
特別有給休暇、子の看護休暇、介護休暇等

休業 ：産前産後休業、出生時育児休業、育児休業、介護休業等

福利厚生：各種社会保険完備、作業着貸与、退職金制度等
その他 ：再雇用制度、永年勤続者表彰、リフレッシュ旅行支援

（定年退職時）等



募集職種：粗大ごみ処理施設作業員（正社員・総合職）
業務内容：入社後は車両の誘導等、粗大ごみの搬入にいらした方の対応をする業務を

担当して頂きます。徐々に各資格を取得して頂き、様々な機械操作の業務
にも携わって頂きます。
その後の主な業務としては、粗大ごみの搬入にいらした方の対応、
ショベルローダー等の重機オペレーター、プラント施設内の破砕機等の
操作、点検、整備、清掃を行います。

※点検、整備、清掃において、高さ２０ｍ程の場所で安全帯を着用する
作業があります。

採用人数： １名程度 ※配属先：葛岡破砕課
初任給 ：基本給２０１,１００円/月+諸手当（年収/約350万円）
昇給 ：年１回 前年度実績 16,175円
賞与 ：年２回（7月・12月） 前年度実績 4.3ヶ月分
諸手当 ：役職手当、家族手当、通勤手当（55,000円迄/月）

住居手当（賃貸）、時間外勤務手当、資格支援等
勤務時間：8：00〜17：00（休憩：1時間）※業務により変動あり

転勤地 ：葛岡事業所
※将来的に市内各事業所（４か所）の転勤の可能性あり

休日 ：週休２日制/日曜日+１日（年間105日）
※会社カレンダーによる

休暇 ：年末年始休暇（４日 12/31、1/1、1/2、1/3）
年次有給休暇（入社1ヶ月後に10日付与）
特別有給休暇、子の看護休暇、介護休暇等

休業 ：産前産後休業、出生時育児休業、育児休業、介護休業等

福利厚生：各種社会保険完備、作業着貸与、退職金制度等
その他 ：再雇用制度、永年勤続者表彰、リフレッシュ旅行支援

（定年退職時）等



応募・選考方法
ご応募の流れ
ハローワーク紹介

全国高等学校統一応募書類の提出

適性検査（SPI）及び面接（１回）

内々定

応募受付期間
９月５日以降随時（複数応募不可）
選考期間
９月１６日以降随時
選考内容
適性検査（SPI）及び面接（１回）
※選考結果は面接後、10日以内に通知いたします。


